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Quem cuida do
professor?










NEUROCIENCIA

Funcionamento do sistema
nervoso

NEUROCIENCIA

NE
UROPsIcoLoGIA EDUCACIONAL
Mente, céerebro
e Educacao
NEUROEDUCACAO

PSICOLOGIA PEDAGOGIA

Careabraie Educac3o e

comportamento Aprendizagem

PSICOLOGIA
EDUCACIONAL

Fonte: Tracey Tokuhama-Espinosa







*VMente e
corpo
formam um
sistema.







o Missao de Vidal

oMinha missao é ser ... (esséncia/talentos - colocar
por volta de 3) ..., usando a minha capacidade de ...
(atitudes/comportamentos positivos ... de
preferéncia o principal comportamento ...) ..., para
conquistar/ realizar ... (objetivos que sejam
alinhados com o nivel da missao dele) ....




PILARES ESSENCIAIS PARA EDUCADORES DO

SECULO XX]
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Efeito Dunning-Kruger

* O efeito Dunning-Kruger é um viés cognitivo que leva as pessoas que
tém pouco conhecimento sobre um assunto a supervalorizar o
proprio conhecimento, enquanto os experts no tema subestimam a
propria capacidade.

e O efeito Dunning-Kruger € o nome dado a um fendmeno que
certamente vocé ja presenciou no dia a dia: quando alguém sabe
pouco sobre um assunto, ja se julga especialista. Enquanto isso, os
especialistas de fato reconhecem que o tema € muito mais complexo
do que supunham inicialmente.
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VOCE
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* \Vocé € a parte mais importante de qualquer intervencao escolar.

* Vocé é que torna real o equilibrio entre o seu cérebro trino para as
criancas.

* Seu sucesso depende do quio habilidoso e capaz VOCE é.
* Quanto mais congruente vocé, mais equilibrio tera.

* Congruéncia é quando suas metas, crencas e valores se alinham com
suas acoes e palavras, quando vocé “faz o que diz e diz o que faz”.

PILARES ESSENCIAIS
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APRENDIZAGEM
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*A aprendizagem sempre envolve
autodesenvolvimento — aprender a agir de
forma diferente, pensar de forma diferente|
e nos sentirmos diferentes.

*A aprendizagem € natural.

PILARES ESSENCIAIS




APRENDIZAGEM
s I | - N S

Aprendemos a todo momento; € parte da
adaptacao a circunstancias mutantes.

Aprender nao € a mesma coisa que ensinar
e pode nada ter a ver com ensinar.

PILARES ESSENCIAIS




APRENDIZAGEM
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*Aprendizagem também nao é a mesma
coisa que educacao.

*Educacao descreve o0s resultados da;
aprendizagem.

*Educacao diz respeito a professores
retirando os recursos e capacidade dos

alunos.
! B O
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APRENDIZAGEM
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*“Todos ja tém todos os recursos de que
precisam, ou podem adquiri-los”.

*Essa pressuposicao da EMPOWERMENT
tanto ao professor quanto ao estudante.

PILARES ESSENCIAIS




NIVEIS DE APRENDIZAGEM
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*INCOMPETENCIA INSCONSCIENTE:

* \/océ nao sabe e nao sabe que nao sabe.

* Pense em uma atividade que vocé faz bem agora, tal como j
er, praticar algum esporte ou dirigir um automovel.

* Houve um tempo em que vocé nada sabia a respeito. Sequer
tinha consciéncia disso.

PILARES ESSENCIAIS
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NIVEIS DE APRENDIZAGEM
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*INCOMPETENCIA CONSCIENTE:

* Agora vocé treina a habilidade, mas nao é muito bom
nela. No entanto, aprende rapido neste estagio,,
porque quanto menos vocé sabe, maior o espaco para
melhoria. Vocé obtém resultados imediatos.

PILARES ESSENCIAIS
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NIVEIS DE APRENDIZAGEM
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*COMPETENCIA CONSCIENTE:

* Neste estagio, vocé tem a habilidade, mas ainda nao é
consistente e habitual. Vocé precisa se concentrar.,
Essa & uma parte satisfatoria do processo de
aprendizagem, mas a melhoria é mais dificil. Quanto
melhor vocé for, maior o esforco necessario para

alcancar um ganho perceptivel.
! B O
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NIVEIS DE APRENDIZAGEM
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*COMPETENCIA INCONSCIENTE:

*Sua habilidade é habitual e automatica. Vocé nao
precisa pensar nela. Essa € a meta da aprendizagem, a |
de colocar o quanto for possivel dessa habilidade nos
reinos de competéncia inconsciente, de forma que sua
mente consciente esteja livre para fazer outra coisa,
COMO, conversar com 0S passageiros e ouvir musica

enquanto dirige um automovel.
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NIVEIS DE APRENDIZAGEM
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*MAESTRIA:

* A pessoa hao é so eficaz. Mas lindo de se ver.

* Quando vocé alcanca a maestria, nao precisa mais tentar, |
tudo acontece num fluxo constante, vocé adentra um
“estado de fluxo”. Tal estagio exige tempo e esforco para
ser alcancado, mas os resultados sao magicos.

* Vocé sabe que esta vendo um mestre porque embora nao
possa apreciar cada faceta de sua habilidade, ele faz com
que pareca facil.

PILARES ESSENCIAIS




medo  CIClO da Aprendizagem

Realizando

1) Incompeténcia Inconsciente:

Competéncia Competéncia “N3o sabe o que ndo sabe”

Inconsciente Consciente 2) Incompeténcia Consciente:
“Sabe o que ndo sabe”

3) Competéncia Consciente:
“Sabe que sabe”

4) Competéncia Inconsciente:
“Nao sabe que sabe”

Incompeténcia Incompeténcia
Inconsciente Consciente

Identificando
Compreendendo




O QUE E NECESSARIO PARA A MAESTRIA

/n Biell gl

*Um bom ensino com um bom professor
que mantera o nivel de motivacao dos
seus estudantes elevado, dividira o
trabalho em partes gerenciaveis,
proporcionara aos estudantes uma série
constante de pequenos sucessos, 0
mantera em um Bom estado emocional e
satisfara a curiosidade intelectual sobre a
materia.
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O QUE E NECESSARIO PARA A MAESTRIA
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*O proprio professor precisa ser bom
naquilo que ensina e acelerara a sua
propria aprendizagem sendo um
bom modelo. Nao so dara a
informacao, mas o conhecimento, e
apresenta uma boa estratégia para

assimilar o conteudo.
N e N BN 1
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Planeta

Comunidade

Profissao

Familia

Espiritual
Quem mais?

“Trans-Missao”

Identidade
Quem? Missao

V | = . =
Crengas e Valores Permissdao e Motivacao

Por qué?
Capacidades Direcdo
Como?
Comportamento Acdes
O que?
Ambientes Restricdes

Onde? Quando?



7/
[ Senso de LUZ ' Pensamento
Inconsciente Significado o= Transcendéncia .~ Sistémico /
de Vida ~ Y Ser Integral

Quem mais?

Afiliacso Com Quem?
: Eu e o Grupo, Pertencimento
Identidade
Vi Missao, Senso do Eu, Quem?
Incon“lente llllllllllllllllllllllll Mws pamls no Mundo
Consciente Crencas e Valores Por que?
: Permissao, Motivagao

Capacidades e Habilidades
Direcdo Estrategica, Conhecimentos

Comportamento | ‘

Ambiente

PILARES ESSENCIAIS
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Limites e Oportunidades



*Daniel Goleman, escritor e
pesquisador nessa area ha
mais de 20 anos, elenca os

cinco pilares da
Inteligéncia Emocional (IE).




Conhecer as proprias emocgoes

* O primeiro passo é se conhecer, analisar suas
emocoes e as acoes que vocé faz em resposta aos
estimulos.

* Essa € a chave da inteligéncia emocional!

* Mas vocé deve estar ciente de que a Inteligéncia
Emocional € um processo gradual e que varia de
pessoa para pessoa.

* N3o apresse as coisas, nao se desespere. A dica para
vocé conhecer melhor as suas proprias emocoes é
colocar seus sentimentos e suas acdbes em um papel
e, depois, refletir profundamente sobre isso.




O otimismo Controlar as emocgdes

faz

* Tenha em mente que todos nos passamos por momentos

enxerga r estressantes na vida, ou nos sentimos ansiosos por algum
[ 5 motivo. Aprender a lidar com as emocoes e controla-las te
Uma S§o Mgd 0 colocara na direcao certa conforme cada situacao, e fara
toda a diferenca entre o equilibrio e a disfuncao.
,Ud i * Vocé deve evitar pensar de imediato em um resultado
qua [q uer negativo. Seja otimista, tente enxergar sempre o lado
positivo das coisas e lembre-se que cada situacao possui
({ffiCM [a/a c/e. diversas saidas, basta vocé procura-las.

* E quando estiver sob pressao, a coisa mais importante €
tentar manter a calma. Encontre uma distracao, realize uma
atividade prazerosa e canalize sua ansiedade.




Automotivacao

* Lembre-se que pensar antes de tomar as decisdes |he trara
diversos beneficios e evitara o conflito com os seus pares e 0
arrependimento de seus atos.

* Ao saber utilizar adequadamente suas emocoes vocé chegara aos

S’//I// [” POQS'O / seus objetivos.

‘ * Nunca perca a esperanca! Tudo é possivel, desde que vocé corra

atras daquilo que vocé quer de maneira consciente e sem passar
por cima do outro!

* Assim, vocé deve aprender a responder aos seus estimulos, um
processo consciente que envolve analisar como vocé se sente,
para depois decidir como vocé quer se comportar para atingir suas
metas.

* Em contrapartida, temos o processo inconsciente de reagir, onde
experimentamos um gatilho emocional, expressando essa emocao
de maneira instantanea, o que gera arrependimentos e desvios de
nossas metas.



EAFETIE

E QUANDO VOCE DEIXA DE SER EGOISTA,

DESFOCA O SEU UMBIGO E SENTE AQUILO
QUE O SEU PROXIMO ESTA SENTINDO.

@ w2 it

*Aprender a se colocar no
lugar do outro, de
reconhecer as emocoes dos
outros e entender seus
comportamentos, nos torna
mais sensiveis e abertos.




Saber se relacionar interpessoalmente

e Qutro ponto chave para
O sucesso é saber ter
boas relacoes, guiando
as emocoes dos outros.
Isso criara um ambiente
positivo a sua volta,
melhorando nao s6 a
sua qualidade de vida,
mas também
contagiando aqueles ao
seu redor.




Pessoas que aprendem a lidar com a Inteligéncia Emocional sabem pensar, sentir e

agir de forma inteligente e consciente, e nao permitem que as suas emocoes
administrem sua vida e se acumulem de forma a atrapalhar seu trabalho.

 — Diminuira os niveis de ansiedade e estresse;
— Diminuira de discussoes nos seus relacionamentos;
— Melhorara os relacionamentos interpessoais;
— Tera mais empatia pelo outro;
— Mais equilibrio emocional;
— Maior clareza nos objetivos e acoes;
— Melhorara a capacidade de tomada de decisao;
— Melhorara a administracao do tempo e produtividade;
— Aumentara o nivel de comprometimento com suas metas;
— Tera mais senso de responsabilidade e uma melhor visao do futuro;
— Aumentara a autoestima e autoconfianca.



Por que o autoconhecimento é fundamental
para o sucesso?

 Essa resposta € facil de dar: porque o autoconhecimento é
simplesmente a melhor maneira de encontrar o caminho que vai levar
vocé até as realizacdes que sempre sonhou.

* Imagine s6 uma pessoa que sabe exatamente quais sdo seus pontos

fortes, suas dificuldades, aonde quer chegar e o que precisa fazer
para tal.

e Ela certamente tem muito mais chances de obter éxito em suas
escolhas.




Um convite para a mudanca




Um convite para a mudanca
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ONDE ESTA SEU FOC. ESTA SUA FORCA
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PARA NAO CONCLUIR...







voce..

Chamado para

fazer a

Diferenca
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