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- Trabalham desde da Fundacdo Gates a Shell;

. Assessoram as 100 melhores empresas do mundo segundo a revista FORBES;
- Administradores do Vale do Silicio contratam e discutem suas ideias;

- Companhias da lista das 50 maiores da FORTUNE todas os utilizam.




-E possivel modular as emocoes
através do autoconhecimento e mals

do que 1SS0, criar estratégias de
elicidade.

situacdes de saide mental
inteligéncia emoc ional
inteligéncia positiva
exemplo do pai




- Alunos de Harvard: o
potencial de sucesso em
Harvard tinha menos a ver
com a sobrevivéncia do
mals apto e mals a ver com
a sobrevivéncla do mals
encaixado.
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Um novo |eito de
trabalhar




O SEU POTENCIAL E MUITO MAIOR DO QUE VOCE E.

O SEU SUCESSO, O SEU BEM -ESTAR E O SEU
DESEMPENHO ESTAO CONECTADOS AO
SUCESSO, AO BEM-ESTAR E AO DESEMPENHO
DOS OUTROS PORQUE QUANDO AJUDAMOS OS
OUTROS A TER MAIS SUCESSO, TAMBEM
ELEVAMOS O TETO INVISIVEL DO NOSSO
PROPRIO SUCESSO.



- Se vocé nao esta na arena apanhando de vez em
guando, eu nao tenho 0 menor interesse nem
estou aberta a ouvir seu feedback.

- Existe um milhao de assentos baratos no mundo
atualmente, todos ocupados por pessoas que
nunca Serao corajosas na vida, mas gastarao

toda a energia que tém oferecendo conselhos e

julgando aqueles que ousam. Suas Unicas formas
de contribuir sao com critica, cinismo e
alarmismo. (Brené Brown)
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- Passamos 0s primeiros 22 anos de vida sendo julgados, elogiados por nossos atributos
individuais e pelo que somos capazes de realizar sozinhos, mas pelo resto da vida nosso
sucesso e quase que completamente intercontectados com o dos outros.
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SER INTELIGENTE HOJE...

- Inteligéncia é a capacidade de compreender.

- |E, a partir disso, de resolver problemas, de abstrair ideias e criar novos
produtos.

. Ela é concreta e abstrata. E concreta porque atua nas escolhas cotidianas, nos
embates diarios, na necessidade de resolver.
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- Basicamente é a sobrevivéncia do mais encaixado.

- Praticamente todos os atributos do nosso potencial,
iIncluindo inteligéncia, a criatividade, a lideranca , a
personalidade e o engajamento sao interconectados
com o0s de outras pessoas.

- Quando ajudamos 0s outros a ter sucesso, nao so
melhoramos o desempenho do grupo como também
ampliamos exponencialmente o nosso potencial.
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SEMENTES DO GRANDE POTENCIAL: CINCO ESTRATEGIAS PARA
MULTIPLICAR O POSITIVO E FACILITAR CADA VEZ MAIS O
PROGRESSO.
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- Buscar pessoas que trazem a tona o que vocé tem de melhor e
nao o que mais te estressa

- Nao tem pessoas? Vocé € o que vocé |é, pesquisadores da
Faculdade de Dartmouth e da Universidade de Ohio descobriram
qgue quando nos envolvemos um livro, podemos nao apenas nos
identificar com o personagem principal como também
efetivamente incorporar alguns de seus atributos e caracterl'sticg'
no proprio comportamento. / o e
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- Vocé tende a cercar-se'apehas de pes
(pessoas da mesma raca, sexo,

h}big/aeS)"‘Se faz
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e Revelar
ouvinte

Delmaine Donson by Gettylmages



- reconhecer que vocé pode criar a mudanca
em qualquer posicao.
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Estratégia 02: desenvolva o seu poder de
persuasao (estimule o desejo de liderar)

- Se uma aluna de ensino médio consegue estimular centenas de
outros jovens a liderar a mudanca em suas comunidades por
meio de trabalho voluntario, por que nao podemos estender o
poder de liderar em nossa propria comunidade ou empresa.
Com uma boa persuasao € possivel até ajudar uma crlanga de 3
anos a ativar o seu poder de lideranca. ’

o

XPANDIR O SEU PODER AJUDANDO AS PESSOAS A LIDERAR EM
QUALQUER POSICAO
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Estratégia 03: use o progresso para progredir ainda mais (reforce a
lideranca)

- Para sustentar a mudanca, devemos recompensar e reforcar o
empenho das pessoas que criaram as condicoes para algo
acontecer. Quando as pessoas tém a chance de ver o fruto de
suas acoes uma onda de feedback é criada e o progresso se
transforma num catalisador de mudancas maiores.

o

XPANDIR O SEU PODER AJUDANDO AS PESSOAS A LIDERAR EM
QUALQUER POSICAO
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XPANDIR O SEU PODER AJUDANDO AS PESSOAS A LIDERAR EM
QUALQUER POSICAO

Estratégia 04: lidere em qualquer lugar (encontre o propdsito em
qualquer posigéo )

w
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- Mendigos de elogios — acreditamos equivocadamente que o
sucesso e o reconhecimento sao um jogo de soma zero.

- Elogios sao recursos renovaveis — quanto mais elogiamos, mais
preparamos o cérebro para um desempenho superior, o que
significa que, quanto mais elogiamos, mais sucesso criamos.

« Ao negarmos a luz do elogio, n6s acabamos por extingui-la. Ao
refletir a luz aos outros, nds a multiplicamos.

PRISMA DE ELOGIOS E RECONHECIMENTO

- Comparacao nao é motivacao.

APRIMORAR OS SEUS RECURSOS TRANSFORMANDO-SE EM UM
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- Mindset de crescimento (Carol Dweck)

Que fique claro: para crescer e prosperar em sua carreira
e na vida, € NECESSARIO que esse mindset ganhe as
batalhas que se passam em seu mundo interno — na sua
mente!

- O mindset de crescimento, contrario do fixo, € valente e
ESFORCADO. Em realidade, sua esséncia € essa: com
esforco, sempre posso me desenvolver.

APRIMORAR OS SEUS RECURSOS TRANSFORMANDO-SE EM UM
PRISMA DE ELOGIOS E RECONHECIMENTO
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EFENDER O SISTEMA CONTRA ATAQUES NEGATIVOS, PROTEJA O
SISTEMA CONTRA OS ATAQUES

J0RNADA

Estratégia O1: Construa um fosso

- Hoje temos acesso 1limitado e instantaneo a negatividade

- Pessoas expostas a apenas 3 minutos de noticias negativas de manha,
tem 27% mais chances de reportar que tiveram um dia infeliz seis a
0Ito horas depois

- Entao o National Sleep Foundation recomenda desligar todos 0s
equipamentos tecnoldgicos 30 minutos antes de Ir para a cama e 0s
estudos de Bem Carter descobriram que se uma crianga for exposta as
luzes brilhantes e aos sons de um tabelt ou celular antes de dormir,
seu biorritmo e sua capacidade de tranquilizar o cérebro para o sono
serao perturbados
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EFENDER O SISTEMA CONTRA ATAQUES NEGATIVOS, PROTEJA O
SISTEMA CONTRA OS ATAQUES
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Estratégia 02: construa uma fortaleza mental

- Juando algo te estressar pergunte-se: Por que isso importa?
- Direcione sua energia para as coisas que tem um proposito
- \/eja as dificuldades como uma oportunidade de melhorar

- Quando chegar em casa nao fale do quanto o seu trabalho € irritante...

- [az parte da natureza humana sermos um pouco egocéntricos,
acreditando que somos a causa do problema, o alvo da piada ou a
razao pela qual as pessoas conversam, 0 problema é que associamos
1SS0 a uma I1lusao negativa, vendo uma ameaca que na verdade nao
existe. Fique atento as 1lusoes negativas.
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» Ao contrario do que costumamos acreditar, dar.um
tempo dos problemas pode ajuda-lo a se
beneficiar de uma das maiores vantagens
competitivas que temos a nossa disposicao e
pesquisas cientificas comprovam que tirar férias
melhora a produtividade e o desempenho, acelera
0 avanco profissional e se bem planejadas ainda
fazem de vocé uma pessoa mais feliz e culta.
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EFENDER O SISTEMA CONTRA ATAQUES NEGATIVOS, PROTEJA O
SISTEMA CONTRA OS ATAQUES
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Estratégia 04: escolha suas batalhas

- Na vida profissional e pessoal, qguando tropecamos
repetidamente e caimos, ao invés de continuar pode ser
melhor parar e nos perguntar se realmente estamos nc
caminho certo. Saber quando parar requer
autoconhecimento. Apesar de ser muito bom manter o
otimismo, se estiver infeliz e tiver como mudar, mude,
nao tente bancar o heroi.
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- Quanto mais energia uma pessoa conduz a uma direcao positiva, maior é o seu poder de atrair
pessoas




- wategaol

Estratégia O1:

crie mais energia positiva com tours de
proposito (levar um professor que s6
reclama a buscar memarias ), quanto mais
lembramos os momentos importantes da '
sua vida, mais se beneficia deles
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- Imagens vividas sao como imas nos puxando na direcao desse futuro melhor.

« As pesquisas conduzidas na Cleveland Clinic sugerem que o simples ato de
visualizar comportamentos saudaveis pode ter efeitos semelhantes aos
proprios comportamentos. Guang Yue comparou pessoas que faziam
exercicios e as que visualizavam, quem fez 30% quem visualizou 13,5. Isso
comprova que ainda nao exploramos todo o poder de visualizacao do nosso

cérebro. Positiva ou negativa, quanto mais vivida for a visualizacao, mais real
ela parecera.

 Escrever: Laura King descobriu que quando as pessoas escrevem sobre o seu
melhor self, sua saude e seu bem-estar aumentam consideravelmente
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- Se nao celebrar vitorias, vocé nao estara vivendo a vida em sua
plenitude. Se vocé atingir um sucesso no trabalho ou em qualquer
outro contexto e deixar de celebrar essa conquista com as pessoas
gue o ajudaram a chegar |3, no fundo nao estara tendo sucesso,
estara adotando sem querer um mentalidade do pequeno
potencial , sao as vitorias coletivas que conduzem ao grande
potencial e merecem ser celebradas.

- Exemplo do marido.

- Quando destacamos nas comemoracoes reforcamos a autoimagem
empoderada e ajudamos a criar uma imagem vivida de si mesma
como merecedora da felicidade e do sucesso. ‘
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- Antes do seu potencial vem a motivacao.
- Antes da motivacao vem a emogao.
- Antes da emocao vem a sua realidade.

-Essa realidade faz toda a diferenca entre uma
felicidade passageira e uma mentalidade
permanente que promove 0 sucesso em todas
as suas Inicliativas pessoais e profissionais.
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