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* No trabalho com os discentes, o coaching

educacional tem por objetivo direcionar o aluno
ao autoconhecimento, identificando aspectos em

gue pode melhorar sua performance nas /
diferentes disciplinas. A ideia é eliminar qualquer &) /
obstaculo que possa travar o progresso do
educando.
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* Qutro objetivo comum no coaching é ajudar a
conectar as atividades do dia a dia com o
proposito de vida das pessoas. No caso dos
professores, isso se torna um gatilho para
recuperar a motivacao e ver recompensas pelos
servicos. Ja os alunos, frequentemente, podem
ligar o que fazem hoje com os objetivos e sonhos
para o futuro, como uma carreira ou profissao.




* Uma relacao conflituosa entre professor e
aluno coloca obstaculos ao aprendizado. O
Q coach, nesse sentido, ajuda os profissionais
\ \ da educacao a compreenderem o perfil das
N >

"~ turmas, as dificuldades e os desafios, bem N
como no planejamento das acdes voltadas /
para uma convivéncia harmonica e
colaborativa entre as partes. l



- * Na pratica, isso quer dizer, oportunizando que os jovens
Q e as criancas possam trabalhar seus talentos,
\ y competéncias e diferenciais e expandir suas habilidades |
"""~ escolares, emocionais e comportamentais de forma . /

mais objetiva.
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PROFESSORES

|

* Pelo que voce é
feliz em sua vida
agora?

* 3. O que o deixa
feliz?

* b. Como isso faz
voceé se sentir?

* Pelo que se
sente orgulhoso
em sua vida
agora? a. O que
deixa vocé
orgulhoso? b.
Como isso faz
VOCE se sentir?

* Pelo que se
sente grato em
minha vida
agora?

* 2. O que deixa
vocé grato?

e b. Como isso faz
voceé se sentir?

* Em que vocé se
empenha em
sua vida agora?
a. O que faz
VOCE ter este
empenho?

e b. Como isso faz
voceé se sentir?




MISSAO & PROPOSITO

* Objetivo da ferramenta: ajudar o coachee a definir missao e proposito
de vida.

* Missao é um proposito que atrai uma pessoa para vida.

Valores




Passo 1: Identificar cinco principais
caracterlstlcas ou talentos

* Quals Y:[o) SEUS cinco malores talentos?

* Quando vocé pensa em si mesmo, quais sao suas principais
caracteristicas




Quais sao seus cinco maiores talentos? Quando vocé pensa
em si mesmo, quais sao suas principais caracteristicas

. F> 4 [ »~\ hd
* Quais sao comportamentos que evidenciam a caracteristica /talento

* Quais sao suas acdes que comprovam sua caracteristica /talento?




Passo 3: Identifique os cinco principais objetivos pessoais /
profissionais a serem realizados no periodo de um ano a partir de hoje

* Quais sao seus principais objetivos pessoais ou profissionais a serem
realizados daqui a um ano?




Passo 4: Identifique o objetivo intelectual a ser
realizado no periodo de um ano a partir de hoje?




Passo 5: Selecione as trés principais caracteristicas/talento e

0s comportamentos que as evidenciam?

. J X \
* Quais sao seus trés principais talentos/caracteristicas?




Passo 6: Elabore sua missao

e Exemplo: Minha missao é: SER (talentos/caracteristicas), ATR
(comportamentos), PARA CONQUISTAR (objetivos gerais / fin

AVES BN
anceiros) gaas




Sonhos - Metas

Objetivo 1 Objetivo 2 Objetivo 3

— | — "_i I_-" — I | —

— L . S e R S —

Atitude 1 Atitude 2 Atitude 3 Atitude 1 Atitude 2 Atitude 3 Atitude Atitude 2 Atitude 3




Para criancas

— — . — —

* Check list do materialue deve estar dentro da mochila.

designed by & freepik.com



PLANO DE ACAO EMOCIONAL

data

06

Mes: setembro

SEGUNDA

SER AMOROSO

ESFORCAR-SE
PARA
CONSEGUIR

DOIS ABRAGOS
DE 403

USAR FRASES
COMO POR
FAVOR, DA
LICENGA, MU
OBRIGADA

SENTIR-SE FELIZ

ENTRAR EM VO
COM 0§
COLEGAS DA
SALA

SENTIR GRATIDAO
POR 3 COISAS

ELOGAR
ALGUEN DA
SALA

APRENDER ALGO
NOVO

BONUS DE FELICIDADE

ﬁ

07 | TERCA

08 | QUARTA e

09 | QUINTA

10 | SEXTA

11 | SABADO Comversrcom.
12 | DOMINGO
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Road map

Planejando a Rota de Acdao
{DO FINAL PARA O COMECO)

Coach

Coachee

Data de Reahzacao da Meta:

Coach

1~/

Data de Hoje: /




STOP (TIM GALWEY)

* Objetivo da ferramenta: serve para neutralizar atuacao do Self 1 e
garantir ampliacao da autoconsciéncia, ajudando a conectar
comportamento com resultados

N



S= Step back- Dar um passo atras e se
autobservar Sm

e A forma como vocé fala consigo mesmo tem lhe ajudado?

e Vocé tem sido justo consigo mesmo e com as pessoas nestas
circunstancias?

 Como vocé tem alimentado esta voz (seus pensamentos e crencas sobre tal
situacao)?

e Que recursos vocé tem utilizado para formar sua opiniao sobre tais fatos?

* Todas estas evidéncias e tudo o que vem acreditando sobre isso € 100%
verdade?

 Existe alguma possibilidade de vocé estar percebendo algo de forma
distorcida?



N

T=Thinks Q
Thinks

* Quais sdo as consequéncias que estes pensamentos me proporcionam?

* Os resultados que vem obtendo por ver esta situacao desta forma sao os
gue voceé gostaria?

* Existe alguma relacao entre a forma como tem visto esta situacao e as
reacoes que tem tido?

* Que sentimentos vocé tem quando observa as coisas da maneira como tem
visto?

* Quando vocé se sente assim, como reage?

* Vocé acredita que estas reacdes sao capazes de te proporcionar 0s
resultados que vocé gostaria?



O= Organize- Organize suas atitudes e escolha
acoes que favorecerao seus resultados

* Que pensamentos vocé gostaria de colocar no lugar destes atuais com
relacao a esta situacao?

* De que forma vocé poderia buscar obter informacoes por outras
fontes, que ampliassem o seu ponto de vista?

* Que sentimentos te proporcionariam capacidade de agir de forma
assertiva?

e Quais atitudes te proporcionariam resultados melhores?




P= Proceed - Prossiga agora, mas atuando e
interagindo com consciéncia focada

* Quais comportamentos vocé adotara daqui para frente em relacao a
esta situacao?

* O que voceé poderia fazer para conseguir se comportar desta maneira?

* O que poderia desvia-lo ou impedi-lo de agir assim?

* O que voceé fara para que isso nao aconteca?

 Como vocé sabera que conseguiu modificar o seu comportamento?

* O que estara acontecendo quando vocé tiver mudado a forma de
pensar sentir e agir?




USO DE IMAGENS PROJETIVAS

O O
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TECNICA DO PAPEL



A i

OKM\E

# MINDFULNESS

C@ok : il

\

.~ /We the 4 .oq-(ov.\ ol

LIAGRASL
Take o bath - @)

TR | e




Como o personagem esta se sentindo

* Nessa atividade, os participantes lerao ou criarao uma historia de
forma coletiva. Depois, € iniciada uma discussao sobre como
determinado personagem esta se sentindo em diferentes momentos
da historia, e os motivos que os fizeram acreditar sobre essa emocao.

* A pratica de procurar entender as necessidades e sentimentos dos
outros ajuda as criancas a desenvolverem a empatia. Além disso, eles
serao incentivados a compreender a importancia do respeito pelas
emogoes. , i
! RS e PP -
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1 - RESPIRACAO DO SAPINHO: Fale para a crianca: “O sapo é um animal incrivel.

Ele pula muito, muito alto, mas também consegue ficar calmo, bem calmo. Enquanto
0 sapo respira, a sua barriga sooooobe e deeeeesce (va repetindo com calma). Tudo o
cue o sapo pode fazer, vocé tambeém pode. Vocé so precisa focar sua atencao plena

na respiracao. Atencao, paz e tranquilidade”.




2- RESPIRACAQ DO COELHO: Fale paraa crianca; “Hoje, nds vamos respirar igual
ao coelho. O coelho feliz respira pelo nariz rapido 3 vezes e solta 1 vez lento pela
boca” Pratique junto com o coelho. Vocé pergunta: “Como é a cara de coelho? As
orelhas do coelho? E arespiracao do coelho?” E, entdo, vocé comega o exercicio
novamente. Peca para a crianca deitar e fale: “Agora, o coelho vai pulando para fazer
uma massagem.” E vocé vai até ela pulando e faz uma massagem relaxante. Vocé
pode usar coelho de pelticia ou com a mao mesmo. Uma dica é levar o bichinho de
pellcia pulando pelo corpo da crianca, ela vai amar.



POTE DA CALMA




=% * BOLHAS DE SABAO

* SLIMES
s < | [\/ROS PARA COLORIR

 APENAS ESCUTAR
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COMO ESTOU ME PENSATIVO | mmm
=

SENTINDO HOJE? o ESGOTADO
-
l\ B ® 1': MAGOADO —

| i COM RAIVA
o‘ ' |
® ORGULHOSO =
= =7 CHATEADO ey
- =

FURIOSO

2]
APAIXONADO m -
(& €F TRISTE —
- -

COM MEDO
=
ANIMADO ﬁ -
[~ ~Y DESOLADO —
Y =

- APAVORADO
CALMO ﬂ -
= =¥ IRRITADO =

https://blog.psiqueasy. .br/20 /11/06/trabaIhando-as-emocoeﬂtividade-p SELLL E——



Nas melhores livrarias

amazon
MATRIX

WWW.MATRIXEDITORA.COM.ER

LNBARE,
DA
TRAVESSA

As cartas podem ser utilizadas por professores em sala de
aula, por gestores escolares com professores, por pais
com os seus filhos. Todas as questdes foram altamente
estudadas antes de comporem o jogo. Elas estdo divididas

100 perguntas para os aluno NANC .
falaraith dommblonte cscola: entre vivéncias escolares, metas, tomadas de atitudes,

convivéncia, inteligéncia emocional, sonhos e reflexdes. O
ideal € que apos a resposta da pessoa seja feita uma
outra pergunta poderosa, mas nunca no sentido de um
interrogatorio, sempre no sentido do didlogo
compreensivo e acolhedor.
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RODA DAS COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS

Caopacidade de
Posicionamento

Capacidade
de dar
Feedback

Capacidade
de ter uma

Comunicagao

Assertiva

E apaixonado

pelo tema
Lideranca
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Capacidade
de gerar

conexdo/empatia

Conhece
seu Perfil

Comportamental

6
oL

Oy

Possul
VisGo
Sistémica

Reconhece
e trabalha
suas Forgas
e Fragquezas

Seguranga
Emocional
para trabalhar
com Lideres

Capacidade

de Lidar e entender
os Jogos Empresariais
e de poder






INSTITUTO

RODA DAS COMPETENCIAS DO LTDER 2A

1) Encontrei especialistas e
mentores para areas
fundamentais da minha vida
com os quais me encontro

regularmente
10—
12) Me sinto apto a liderar = .
independente da idade S
g B
5 -
11) Eu sei as fungBes que 6
preciso delegar e eu fago isso - i,
efetivamente fis ]
N e
I 3 P A - .-3- . ]
10) Eu pratico a lideranga /A O A T S 3
servidora, apoiando e treinando | / / S, / / A
minha equipe para alcangarmos
© SUCESS0 _ N
9) Eu sei comunicar claramente | i
minhas idelas e expectativas - ;
para que as pessoas entendam
O que eu quero que elas fagam
8) Eu estou cients dos meus | ]

pontos fortes e fracos como
lider

7) Eu tenho Cuidado da minha

Famillia

2) Possuo capacitagéo tedrico-

para exercer a lideranga

3) Possuo Intsligéncia

4) Tenho um plano de
' crescimento pessoal concreto e
especlifico que cumpro
semanalmente

5) Exercito meu Crescimento
Espiritual

6) Eu estimulo minha
equipe para que eles se

"~ mantenham firmes em produzir

os resultados que precisam ser

produzidos




RODA DAS COMPETENCIAS EMOCIONAIS

AUTOCONSCIENCIA

Equipe-sinergia nmao/metas
Colaborar-rumo a metas.

Formar Vincuios-_ -

Gerenciar conflitos-_ .

Catalisar mudangas-saber. /

Lideranca-inspirar e guiar.

Percepgao Emocional-. ..
Autoavaliacdo-pts fortes/fracos

Autoconfianca-valor/capacidade
UTOCONTROLE

Autocontrole-. ..

Merecer Confianca-...

Comunicagdo-msg. £

Infiuénciataticas de persuasao

RELACIONAMENTO

Alavancar diversidade-cultivar.:

Orientacao p/servico-Clientes
Compreender 'Otnros-intere?ﬁpATl

Consciencioso-responsavel. ..

Adaptabilidade-. ..

Inovacao-deiasinformacdes

OTIVACAO

Vontade de realizacao-...

Dedicacao-alinhar metas. ..

Simis S AGERoTo P 125,

www.suzyfleury.com.br
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(I-dentifying, D-efining, E-xploring, A-cting, L-
ooking Back)

! -

1) I-dentifying (ldentificando o problema) 3) E-xploring (Explorando o problema)
s Qual & o problema? « (Que aspectos do problema podem ser trabalhados?

Py

¢ 0O que estd causando a dificuldade?  (Jue novas habilidades sdo necessarias?

: O que esta mantendo o problema? « (Que habilidades especificas precisam ser melhoradas? . A

« Que habilidades estdo faltando?
| . o .

" 2) D-efining (Definindo o problema) 4) A-cting (Definindo as agdes)

- - : - v+ (Que acdes precisam ser lomadas?
« (uais s8o as principals caracleristicas do problema? - Que agdes p

. (ual a melhor forma de aprender as habilidades?
¢ Qual e o nicleo do problema? ) |
‘ . »  Qual a melhor forma de transferir esta habilidade ao contexto especifico?
» Como nos podemos definir melhor o problema?
t:
s,

p .
R
.




| KIGAI

UM CONCEITO JAPONES QUE SIGNIFICA "MOTIVO PARA VIVER"

Satisfacao, O que vocé Prazer e
mas com AMA e plenitude,
sentimento mas sem
de inutilidade riqueza

-
-
S
-
-
=
-
-
-

PAIXAO

Em que vocé e O que o
BOM mundo
PRECISA

PROFISSAO VOCACAO

Confortavel, Emocao e
mas com e T
sentimento

de vazio

pode
SER PAGO PARA FAZER

O que vocé =
= mas com

incerteza

complacéncia,

% sensacao de



< ViDA
O QUE AMO . AGRADAVEL

, / oQueE
IKIGA - FACO BEM
FEITO

"'?-pa
“
15
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* Hoje, ndao falamos dos aspectos neurologicos;

* Mas,

* E preciso de conhecer o cérebro, o papel do cérebro vertical e horizontal, fica a provocacdo para
VOCé,

Faca a pos em Coaching Educacional, em Gestao Escolar e em Neurociéncias




"Eu posso mais do que imagino quando
imagino que posso mais. Eu faco o meu

proprio destino cada vez que nao aceito o que
0 destino me tras. Venco minha incapacidade

quando perco o medo de ser incapaz. O
futuro se tornara o nosso maior presente se

no presente a gente se preparar para o
futuro.”

Junior Dias
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