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- ~ O que é o Reforcamento?

E um processo no qual um comportamento é @
fortalecido pela consequéncia imediata que
seguramente segue a sua ocorréncia.
(Miltenberger, 2001).

Quando um comportamento e fortalecido é
mais provavel que aconteca no futuro.
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gue € Reforcamento Positivo e

0 Reforcamento Negativo?
Reforco Positivo: é a adicado de alguma coisa
qgque resulta no fortalecimento do

comportamento.




Reforco Negativo: é a remocédo de alguma c@sa
Oou situacao desagradavel que resulta no
fortalecimento de um comportamento.

E também chamado de ‘Aversivo’.




' Reforcadores Primarios X Secundarios. O

. Reforcadores  Priméarios:  sdo  questde
fundamentais que precisamos para sobrevive?
como ar, agua, alimento, nunca negamos estes
reforcadores.

Os primarios sao considerados reforcadores
poderosos.
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Reforcadores Secundarios: sao reforc;ad@es

que aprendemos a gostar de preferéncia para.
os reforcadores primarios.

Reforcadores secundarios s&o elementos
como:

Tangiveis: brinquedos, livros, figurinhas.

Comestiveis: doces, frutas, biscoitos, batata
frita, guloseimas.

Atividades: um filme, videogame, temp(‘
livre, jogo, computador.
oIvre:jogo, comp P e |




D aplausos, polegar para cima, uma piscadinha.

Fisicos: Cocegas, abracos, beijos, tapinhas nas costa@
um toque, um balanco.

~___Sociais: ‘um elogio, sorrisos, um aceno com ca@ga,




) Procedimento para Reforcdr

Comportamento
ACR@S‘CENTAR ALGO BOM RETIRAR ALGO RUIM
1.Um Beb¢€ que sorri ao sertomado 1. Um bebé que para de chorar
a0 colo,por um dos pais. guando tomado ao colo por um
-2.Uma professora que elogia a dos pais.
classe pelo comportamento de 2. Uma professora que “briga”
estudar em $i|éncio. com classe até que os alunos
3.Umacrianca que agradece aum fiquem quietos.
. dos pais pelo doce ajudando-oa 3. Umacrianga que faz birrano
~carre ompras para dentro supermercado até que um dos

decC pais Ilhe compre um doce.



Estratégias Praticas para Reforcar o O

comportamento.

A modelagem €é um procedimento no qual se reforgan,’
diferencialmente, aproximacdes sucessivas, passo a passo, até que
o0 comportamento final desejado seja obtido.

A modelagem é feita através de diversos passos distintos:

Definir o comportamento terminal desejado.

Medir o nivel operante do comportamento.

Reforcgar diferencialmente aproximacdes sucessivas até que o

6)mportamento terminal desejado seja obtido.



Resposta
Estimulo 1 - apresentar adequada -

os fatos fundamentais I— reforgo
cantados. POsRivO

Estimulo 2 - realizar
Comportamento terminal - brincadeiras e jogos

Aplicar os fatos fundamentais _ utilizando os fatos
na resolugdo de problemas fundamentais.

cotidianos.

Estimulo 3 - Propor Resposta
situagdes problemas inadequada -
cujas resolugdes o

envolvam o dominio dos '

fatos fundamentais

Diagrama visual da Teoria do Refor¢o aplicada ao ensino
de Matematica

A4




~._-Esquema de Reforcamento Continuo: é usado quandoC>
. ensinamos um comportamento ou habilidade pela primeira vez
(aguisicao). ‘
E o reforcamento positivo que segue imediatamente a cada

ocorréncia do comportamento. Neste exemplo a crianca obtém
um elemento a cada vez que ela colocar dinheiro.




~.__Esquema de Reforcamento Intermitente: No Esquem@de
. Reforcamento Intermitente ha possibilidade de variacdes no
numero de respostas emitidas. .
E por este motivo que ha 4 diferentes tipos de Reforgcamento
Intermitente.
Sao: eles: Razédo Fixa, Razédo Variavel, Intervalo Fixo e Intervalo
Variavel.
Razao Fixa: o Reforcamento é dado depois de um numero fixo
de respostas corretas. Exemplo: uma crianca que recebe uma
figurinha depois de cada 10 respostas corretas a questdoes de

matematica. ‘

O



Frémeo




g,x"ll?azao Variavel: Similar a Razao Fixa, mas aqui o reforg@r e

""" dado depois de um numero medio de respostas corretas.

. Exemplo: se a razao é 25, o reforcamento pode variar de 10 a 50‘
mas  /se tomar media, vera que a crianca foi reforcada para u

comportamento positivo, na media, a cada 25 vezes. Seria ensino
de habilidades aprendidas.

3. Intervalo Fixo: o reforcamento € dado para primeira resposta
correta depois de um intervalo especifico de tempo tenha se
passado.

Exemplo: o professor checa se 0os alunos estao estudando na
biblioteca a cada 30 minutos e da uma estrela na ficha de
comportamento por estudarem em siléncio. O padréao de intervak‘
fixo de reforcamento € que os alunos rapidamente aprenderao

86 SO precisam ‘dar a resposta correta’. (estudar em silénciob
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~Escolhendo Reforcadores que Funcionem Qm
D a Crianca.

Perguntar: perguntar a crianca, aos pais,.
Irmaos, professores, cuidadores @ seus
Interesses.

Observar: observe a crianca brincando de

forma natural e perceba suas escolhas que
podem ser papel brilhante, um barbante, um

espelho.
o |




D escolher diferentes itens
de uma caixa. Trocar
escolhas, explorar
diversos materiais, logo
apos selecionar de dois a
trés diferentes de cada
vez para verificar quais oS
estimulos que a crianca
fez mais escolhas,

Qinteragiu mais.




~___Force uma Escolha: Dé & crianca a escolha entre (Qs:

Vocé quer figurinhas ou um biscoito?

Tentar elementos diferentes: Dé um reforc;ador‘
diferente a cada vez e observe qual € o0 mais eficaz e
convidativo.

Use muitos reforcadores interessantes e variados: A
medida que se conhece o aluno ira aprender
particularidades como brinquedos, carros, quebra-
cabecas, videos.

Importante: lembrar sempre que as preferéncias
mudam, a tarefa do professor €& ajuda-lo A
desenvolver novos e variados interesses. n




' MAIS ESTRATEGIAS DE TRABALHO O
D Torne o ambiente de trabalho reforgador:
faca um ambiente de trabalho um lugar
divertido. Atividades favoritas sobre a
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/,F"ixe um esquema inicial ao ensinar e passe logo que poss@a

''''' um Razao Variavel: ir de um esquema de reforcamento continuo

. para um intermitente ou Razao variavel com meta final de fazer‘
o reforcador ser como na vida real sem perder a resposta

desejada.

A ideia € manter a aprendizagem enguanto se vai esvanecendo a
necessidade de reforcamento.

Dar: a recompensa imediatamente ap0s 0 comportamento -
Imediatamente: Mesmo um pequeno atraso pode permitir que
outro. comportamento aconteca. Caso peca a crianca que
execute o comportamento tocar cabeca, ombro e ele executa o
comportamento e execute de forma rapida, deva ser imediato

gorgado 0 comportamento que se esperava. n
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<~ Mantenha a sua entonacao consistente comQua
D mensagem: Tenha certeza de que seu Sim ou muito
bem seja positivo e entusiasmado. E quando dizerd
nao ou tente de novo no contexto de uma aula, seu
tom deve ser absolutamente neutro.

Associe a si mesmo com o reforcamento positivo:
Esta é provavelmente o elemento mais importante
gque o professor pode fazer: gastar um tempo. com a
crianca, olhe seus interesses, suas questﬁes.‘
favoritas, seus movimentos, interesse pelo que ela

amstra ou verbaliza. n




-~ Amplie o repertério de
D reforcadores.

Associe recompensas
com elogios.

Observe a crianca
fazendo algo certo no
ambiente natural.

O




Variar o tom voz, e@m
das frases. ®

il Seja especifico sobre o
gue VOCE esta
reforcando.

Monitorar a eficacia
dos reforcadores e

variar os mesmosn




' Ser consistente na
""" | conduta ou no
‘comportamento
- esperado.

~» Quando for um
professor novo na
. relagdo da
aprendizagem reforce
mais vezes com
frequéncia.

[
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L ConGast

. Moomca;ao
DO COMPORTaMENTO

Dicas de livros

Teoria e prética

 Modificacio, d :
Coﬁffaé?taemento > A Anélise do
_ Comportamento

“Raymond G. Miltenberger @:.1 €U,
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